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3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами Учреждения. 

1. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения

  4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в Учреждении.
4.2. Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов утверждается локальным правовым актом Учреждения.

2. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении.

5.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации и обстоятельств, которые приводят или могут привести к возникновению конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства. 
5.2. Конфликт интересов в Учреждении может быть урегулирован следующими способами: 
· ограничение доступа работника Учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы; 
· добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Учреждения; 
· перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
· отказ работника Учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
· иные способы урегулирования конфликта интересов.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. 
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[bookmark: _GoBack]  Приложение №1
              к Порядку 
              уведомления работодателя 
              о конфликте интересов 
	
	_____________________________________ 
        (наименование должности  руководителя Учреждения)
_____________________________________
  (ФИО)
от ___________________________________
_____________________________________
     (ФИО, должность, контактный телефон)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Лицо, направившее
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г. 
                                                            (подпись)             (расшифровка подписи) 
Лицо, принявшее 
сообщение   __________________________________«__»_________20__ г.
                                                            (подпись)             (расшифровка подписи) 
Регистрационный номер _____________________
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Приложение №2
к Порядку 
уведомления  работодателя 
о конфликте интересов 



ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит
 или может привести к конфликту интересов


	№ п/п
	Дата регистрации
	Регистрационный номер
	Содержание заинтересованности
	Действие, в совершении которого имеется заинтересованность лица
	ФИО, должность лица, направившего уведомление
	ФИО, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, направившего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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[OJIO)KEHUE O KOH®JTUKTE UHTEPECO
MBJIOY «/leTckuii caj Nel23»

1. OOGmme noIoKEHU

1.1. Hacrosmee [Tonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH € @enepallbHBIM 3aKOHOM OT
25122008 Ne 273-®3 «O mpOTHBOMEHCTBAM KOPPYNUHA» C  yHdETOM MeToaHYECKHX
pekoMeHalui 0 pa3paGoTKe M MPHHATHIO OPraHH3alsiMH Mep 10 MPEIYNpEexKICHHIO U
[POTHBO/EHCTBUIO KOPPYILMH, paspabOTaHHbIX MHUHHCTEPCTBOM TPYZa M COLUANBHOM 3allUThl
Pocciickoii ®ezeparun, YcTaBa Y upekaeHHs W HHBIX JTOKATBHBIX aKTOB YupexaeHus.

1.2. Hacrosmum TMonoxeHueM ompesiensercs TOPSIIOK BBISIBIICHHS
W yperyjiHpoBaHHsi KOHGJIMKTOB ~ MHTEPECOB, ~ BO3HMKAIOUMX Y pabOTHHKOB
MBJIOY «Jlerckuit can Nel23» (nazee - VupexeHHe) B XO/E BBIIONHEHHUS HMH CyKeOHBIX
(OJKHOCTHBIX) 00A3aHHOCTEH.

1.3 Jleiicteue Hactostmero IlonoxeHus  paclpoCTPAHACTCH Ha Bcex pabOTHHUKOB
YuperkIcHHs BHE 3aBUCHMOCTH OT 3aHMMACMOH 10IKHOCTH.

2. OCHOBHBIE IPHHIKIIBI IPEJIOTBPAIICHIS U YPETy THPOBAHUA KOH(JTHKTa HHTEPECOB.

2.1. JleATeNBHOCTH 1O IPEIOTBPAILCHHIO H yPETyIMPOBAHHIO KOH(IUKTA HHTEPECOB B
Vupe:IeHHH OCyIECTBIISETCsS B COOTBETCTBHU C IIPHHIATIAMA:

a) [IPHOPUTETHOCTH PHMEHEHHE Mep TIO MPEIYIIPERACHHIO KOPPYTILHUH;

6) 06532TeILHOCTH PACKPBITHS CBEICHHUH O PEATbHOM HIIH IOTEHIMATLHOM
KOH(IHKTE HHTEPECOB;

B) HHIMBH/yaJbHOTO PACCMOTPEHHUS U OLCHKH peryTannOHHbIX PHCKOB JUIS
que)l()le}mﬂ npu BBISIBJIEHUH KOXKIA0I0 KOHq)J'IHKTa UHTEPECOB H €TO yperynnponaﬂnn;

r) KOH(HIEHIMATBHOCTH TPOLEcca  PaCKpBITHI cBeJieHHil 0 KOHQIMKTE
HHTEPECOB;

) 3amUTbl  PaGOTHHKOB YUPeXKIeHHs OT  MpecieloBaHui B CBS3H

¢ CcooGmeHHeM O KOHGIHKTE HHTEpECOB, KOTOPbIH OBUT CBOEBPEMEHHO PACKpBIT
pabOTHHKOM Y UPEKACHUS U yPEryTHpOBan (mpeRoTBpaIIeH).

3. O6s3aHHOCTH PaGOTHHIKA YUPEXK/ICHHS B CBA3H C PACKPBITHEM H yperyJIHpoBaHueM
KOH(MIJIMKTA HHTEPECOB.

3.1. PaGOTHWK YUpEX/IEHWsS NP BBHITOJIHEHHH CBOMX JOKHOCTHBIX obs3aHHOCTEH
o0s13aH:

= DPYKOBOJICTBOBATBCS MHTEPECAMH Y UPEKICHUS 6e3 yuera CBOMX JIMYHBIX
MHTEPECOB, HHTEPECOB CBOMX POJICTBEHHHKOB H JIpy3eit;

= m3GeraTh CHTyaumii M OOCTOSTENBCTB, KOTOPBIE MOLYT IPHUBECTH K
KOHGIMKTY MHTEPECOB; :

- pacKpbIBaTh BO3HHMKIIHH (peanbHBIH) WM [OTEHIMATBHBIA  KOHPIUKT
MHTEPECOB;

= COJIEHCTBOBATH yPEryTMPOBAHNIO BOSHUKILCIO KOH(IIUKTA HHTEPECOB.
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MOPSIIOK YBEIOMJIEHUSI PABOTOJATEJISI O KOH®JIN
MBJ0Y «/lerckuii cax Nel123»
1. O6uHe Mo/10KEHHS

1. Hacrosimuit [Topsiok ompesiensieT IpoLeypy YBEIOMIICHHs paboToaTelis pabOTHHKOB
MBJIOY «[letckuit cax Nel23» (nanee - Yupex/IeHHE) O BOSHUKHOBEHHH JHYHON
3aMHTEPECOBAHHOCTH IPH HCIIOJTHECHHH JOJDKHOCTHBIX 06ﬂSaHHOCTCﬁ, KOTOpasi IpUBOJMUT HIIH
MOJKET IPUBECTH K KOHMIIMKTY HHTEPECOB.

2. PaGoTHuk YupexeHus 06s3aH yBeAOMHTb paboTOJaTe sl O BO3SHUKHOBEHHH JTHYHON
3aMHTEPECOBAHHOCTH [IPH HCIIOJIHEHHH TPYIOBBIX 0043aHHOCTEH, KOTOPask IPHBOUT HITH MOXKET
TIPUBECTH K KOH(I)HP[](Ty HHTEPECOB, HE MO3JHEE OHOrO pa60!{er0 JIHS, CIIEIYIOLIETO 3a THEM,
KOTJIa €My CTalo 00 3TOM M3BECTHO, 110 (pOpMe, YKa3aHHOH B NMpPUIIOKEHHH | K HAacTOSIIEMY
[opsiaky.

3. B ciy4ae ecnu paGOTHHMK Y4UpPEXKIEHHS HAXOQUTCS HE NPU MCIONHEHMH TPYIOBBIX
06sI3aHHOCTelf MM BHE TPE/IETOB MecTa paboThl, OH 00s3aH yBEeJOMUTh paboTojaTeNs MoObM
JOCTYIHBIM CPEACTBOM CBA3H HE T103/THEE OIHOro pa60!lero JIHs, CJICAYIOIIEro 3a HEM, KaK
TOJIBKO €My CTaso 06 3TOM M3BECTHO, a I10 IPUOBITHH K MECTY PaGoThI - OGOPMUTH MHCHMEHHOE
YBEIOMJICHHE.

4. PabGoTHHK VYupeXIEHWs, HE BBIIONHUBIINN OOS3aHHOCTH 10 YBEAOMICHHIO
pa60'r011a'ren;1 O BO3HUKHOBEHUH JIHUHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTH IIPH MCIIOJTHCHHH JIOJDKHOCTHBIX
06S3aHHOCTEH, KOTOpAs MPUBOJMT WM MOXKET NPHBECTH K KOH(IMKTY MHTEPECOB, MOMLICKUT
NMPUBJICYCHUIO K OTBETCTBEHHOCTH B COOTBECTCTBHU C HeﬁCTBleHIl/IM 3aKOHOIATCJIbCTBOM
Poccniickoit @enepanuu.

5. YBeJoMIIeHHe paGoTHUKA YUPEKIAEHU OUIEKHT 00s3aTebHOM perncTpanuu. [Ipuem,
PErHCTPALMIO M y4eT MOCTYNMBIIMX YBEIOMJICHHH OCYIICCTBIISET JIMIIO, OTBETCTBEHHOE 32
paboTy 1o NpoQHIAKTHKE KOPPYTIHOHHBIX IPaBOHAPYIIEHAN.

6. PerucTpaius IpeiCcTaBIeHHOrO yBEIOMICHH)s MPou3BoaUTes B JKypHase perucTparuin
YBEIOMJIEHHUH O BOSHUKHOBEHHH y PabOTHHKOB YUPEXK/IEHHs JMIHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH MPH
HCHOJHCHUH JTOJDKHOCTHBIX 06ﬂ3aHHOCT€ﬁ, KOTOpast TPHBOJMUT HIIH MOXET MpPUBECTH K
KoHIHKTY HHTepecoB (nasee - JKypHan perucrparin) no popMe COTNIACHO NPHIOKEHAIO 2 K
HactosmeMy [Topsiky.

JKypuan peructpauun odpopmisiercst u segercs 8 MBJIOY «Jletckuit can Nel123»,  xpaHuTCS
B MECTE, 3alHUIIEHHOM OT HECAaHKIIHOHHPOBAHHOI'O 1OCTYIIa.

BejeHue M XpaHeHHE jKypHAla PErHCTPAlMM, a TaKKe PErHCTPAIUs yBeJOMIICHHH
OCYIIECTBIISICTCA YIIOJJHOMOYEHHBIM JIMLIOM, OTBETCTBCHHBIM 3a paGo‘ry mno HpOll)HHaKTHKC
KOPPYIIHOHHBIX [IPaBOHAPYLICHUH B YUPEKICHHUH.

KypHan omkeH ObITh IPOIINT, IPOHYMEPOBaH M 3aBepeH. VIcTpaBieHHble 3alHCH
3aBEPSIOTCS JIMIIOM, OTBETCTBCHHBIM 3a BEICHHC H XpaHCHHUE J)XypHaJla perucTpanui.

7. 3aperucTpUPOBAHHOE YBEJIOMIJICHHE B JIEHD €0 MOJIYYCHHUS NIePEaeTCs PyKOBOIUTEIIO
VYupexneHus.

PykoBosmTeNb YUpexkIeHUs PACCMATPUBACT YBEJOMICHHE B TeueHue S5 pabodux JHeH, a
0 HTOraM pacCMOTPEHUsI MPUHUMAET MEpPhl II0 TpEeAOTBPAllCHHIO H YperyJmpOoBaHHIO
KOH(IHKTa HHTEPECOB.





